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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об Исполнительном органе Саморегулируемой организации Ассоциации строителей  «Стройконсолидация» (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Саморегулируемой организации Ассоциации строителей  «Стройконсолидация» (далее – АССОЦИАЦИЯ).

1.2. Единоличным исполнительным органом управления Саморегулируемой организации АССОЦИАЦИЯ является Президент, который подотчетен Общему собранию и Правлению.

1.3. Настоящее Положение определяет статус, функции и полномочия президента АССОЦИАЦИИ, порядок избрания и досрочного прекращения его полномочий, а также порядок взаимодействия с органами управления и иными органами и структурными подразделениями АССОЦИАЦИИ.

1.4. Трудовые отношения между АССОЦИАЦИЕЙ и Президентом регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ И ДОСРОЧНОГО ПРЕКРАЩЕНИЯ 
ПОЛНОМОЧИЙ ПРЕЗИДЕНТА
2.1. Президент является должностным лицом АССОЦИАЦИИ и избирается на срок 5 (пять) лет. Выборы Президента могут проводиться отдельно от выборов членов Правления.
2.2. Полномочия Президента могут быть прекращены досрочно по инициативе Правления, по инициативе Ревизионной комиссии, по заявлению Президента.
2.3. В течение 10 дней с даты получения Правлением заявления Президента или предложения Ревизионной комиссии о досрочном прекращении полномочий Президента данный вопрос должен быть рассмотрен на заседании Правления одновременно с вопросом об избрании нового Президента.
3. СТАТУС ПРЕЗИДЕНТА, ЕГО ПОЛНОМОЧИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Президент не должен являться членом органов управления членов АССОЦИАЦИИ, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций и индивидуальных предпринимателей.
3.2. Президент не вправе:
· приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены АССОЦИАЦИИ, их дочерние и зависимые общества;

· заключать с членами АССОЦИАЦИИ, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

· осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для АССОЦИАЦИИ;

· учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для АССОЦИАЦИИ, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

3.3. Отношения между АССОЦИАЦИЕЙ и Президентом регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовой договор с Президентом подписывает от имени АССОЦИАЦИИ Председатель Правления либо иной член Правления, определенный решением Правления.
3.4. К компетенции Президента относится руководство текущей деятельностью АССОЦИАЦИИ в порядке и пределах, которые установлены Общим собранием, в том числе Президент:
· без доверенности действует от имени АССОЦИАЦИИ и представляет интересы АССОЦИАЦИИ перед третьими лицами;

· совершает сделки от имени АССОЦИАЦИИ;

· открывает счета в банках;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками АССОЦИАЦИИ;

· утверждает структуру и штатное расписание АССОЦИАЦИИ, а также должностные инструкции работников АССОЦИАЦИИ;

· утверждает внутренние документы АССОЦИАЦИИ, утверждение которых не отнесено к компетенции Общего собрания и Правления АССОЦИАЦИИ;

· утверждает внутренние документы АССОЦИАЦИИ, утверждение которых не отнесено к компетенции Общего собрания и Правления;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· представляет Общему собранию и Правлению ежегодный отчет о деятельности АССОЦИАЦИИ;

· организует проведение Общих собраний и заседаний Правления.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Положение вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней с момента утверждения Общим собранием.

4.2.  Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение следует руководствоваться законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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